附件1：

徐州市优秀科技工作者评选表彰办法 

评选表彰徐州市优秀科技工作者，举荐人才，是经市委批准，由徐州市人力资源和社会保障局、徐州市科学技术协会组织开展的一项重要工作。为切实做好这一工作，特制定本办法。 

 评选目的

    开展评选表彰徐州市优秀科技工作者活动，旨在进一步营造“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的良好社会氛围，弘扬广大科技工作者无私奉献、勇攀高峰、开拓创新的时代精神，激励全市广大科技工作者为振兴徐州老工业基地贡献聪明才智。

 评选周期和范围

    徐州市优秀科技工作者的评选表彰活动每二至三年进行一次。凡在我市经济、科技、教育、卫生等领域从事科技研究、科学技术普及与推广、科学技术管理和促进科技与经济结合等，并做出显著成绩的科技工作者，均可参评。公务员和参照公务员管理的人员不参加评选。

第三条 评选条件

坚持邓小平理论和“三个代表”重要思想，坚持科学发展观，认真执行党的路线、方针、政策，模范遵守法律法规，恪守职业道德，具有求实创新精神、拼搏奉献精神、团结协作精神，锐意进取，与时俱进，在“创新、创业、创优”的实践中取得了显著的成绩，并具备下列条件之一：

1.在应用和开发研究方面实现了较大的突破，取得了显著的经济效益和社会效益；

2.在促进科技成果转化为生产力方面，取得了显著的经济效益和社会效益；

3.在学术上提出了新的思想和见解，其研究成果有较高的水平或价值；

4.在科学技术普及、智力开发、新技术推广和科技咨询服务等活动中成绩显著；

5.有较高的科技管理和组织才能，科技管理和人才培养工作在本系统内处于领先位置。

第四条 推荐单位

各县（市）区人力资源和社会保障（人事）局、科学技术协会推荐本地区的科技工作者。

市级学会(协会、研究会)，驻徐高校科学技术协会，企业科学技术协会推荐本学科、本行业领域的科技工作者。

市有关单位和部门推荐本系统的科技工作者。

第五条 组织领导

为加强对评审工作的领导，市人力资源和社会保障局、市科学技术协会组成徐州市优秀科技工作者评审领导小组，负责本次评审工作的组织领导。领导小组下设评审委员会和办公室，评审委员会由本市知名专家担任，有关评审的具体工作由办公室负责。 

(一)市优秀科技工作者评审领导小组 

组  长：张孝义  市科学技术协会党组书记、主席 

副组长：刘洪涛  市人力资源和社会保障局副局长 

成  员：李冬梅  市人力资源和社会保障局公务员管理处处长
巩一凌  市科学技术协会办公室副主任、主任科员

市优秀科技工作者评审领导小组办公室设在市科学技术协会办公室。 
第六条 推荐、评审程序

评选采取逐级推荐、评委会评审、市评审领导小组批准的办法。

1.各推荐单位将所辖范围内的候选人的有关材料统一报至市科学技术协会办公室。

2.各推荐单位推荐上报的候选人材料由评审委员会办公室审查汇总后，提交评委会评审。评委会在充分讨论酝酿的基础上进行评审和投票表决，产生优秀科技工作者。

3.将评委会评审通过的获奖候选人名单及其主要业绩在市有关媒体上进行公示。对有异议的候选人，由评审委员会办公室对有关情况进行复核，并将复核意见提交评委会裁定。

第七条 表彰奖励

对评选出的优秀科技工作者，授予“徐州市优秀科技工作者”称号，颁发荣誉证书；将获奖者名单及其主要业绩报送市委组织部、市人社局等有关单位备案；通报获奖者推荐单位和所在单位，将表彰文件存入个人档案，作为晋级、评定技术职务的依据；有关新闻媒体宣传报道。

第八条 “徐州市优秀科技工作者”称号不重复授予。往届获奖者不再参评。
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