
填报单位: 项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算执行率 ＝100
% 3 244.
63% 0

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

数量指标 办公设备购置数量 ≥200
件 3 1692
.00件 3

办公设备质量合格率 ＝100
% 3 98.0
0% 2.94

办公设备种类符合率 ＝100
% 3 100.
00% 3

设备利用率 ≥98% 3 100.
00% 3

采购计划完成时间 ≤30天 3 20.0
0天 3

办公设备到位及时性 及时 3 部分达成
并具有一
定效果 1.5

经费支出时效性 及时 4 达成预期
目标 4

设备总成本 ≤395
万元 4 1515
.77万
元 0

采购单位成本 ≤200
万元 4 1.00
万元 4

经济效益 降低可控成本情况 降低 4 达成预期
目标 4

人均办公设备达标率 ≥100
% 3 100.
00% 3

对日常工作效率影响 有效提升 3 达成预期
目标 3

医院管理水平影响 有效提升 4 达成预期
目标 4

生态效益 节能环保程度 有效改善 4 达成预期
目标 4

建立健全制度情况 健全 4 达成预期
目标 4

对医院运营发展影响 有效提升 4 达成预期
目标 4

资产配置完整性 有效完善 4 达成预期
目标 4

满意度 服务对象满意度 职工满意度 ≥95% 10 96.0
0% 10

总计 100 91.44

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 办公设备购置

办公后勤设备购置主要为日常办公使用的家具以及电子普通设备等，用于医院日常设备的使用与更新，一般由总务及设备管理
处进行归口管理，此外还包含医院图书馆新增的期刊、资料等。2022年医院办公设备更新、添置；家具购置；图书购置以上支
出共需资金395万元。资金来源全部为医院自筹。实际支出966.3万元。

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

过程

资金管理

组织实施

产出

质量指标

时效指标

成本指标

项目支出执行率偏高，医院应按照发展需求，做好预算数据的准确性

项目支出执行率偏高，医院应按照发展需求，做好预算数据的准确性

效益

社会效益

可持续影响

优

医院根据绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、规范性
、准确性。2022年度购买办公设备等956.89万元，图书购置9.41万元，项目支出绩效目标完成情况良好。



填报单
位:

项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

预算执行率 ＝100
% 3 72.8
4% 2.19

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

设备验收合格率 ＝100
% 3 100.
00% 3

设备购置数量 ≥100
件 3 1015
.00件 3

设备利用率 ≥98% 3 100.
00% 3

经费支出合规性 严格执行 3 达成预期
目标 3

设备共享率 ≥100
% 3 100.
00% 3

经费支出时效性 及时合规
支付 3 达成预期
目标 3

设备购置安装到位及时性 及时 4 部分达成
并具有一
定效果 2

设备单位成本 符合标准 4 达成预期
目标 4

项目总成本 ≤150
00万元 4 1092
5.25
万元 4

经济效益 先进专用设备影响收入情况 明显提升 4 达成预期
目标 4

对医院发展影响 有效改善 4 达成预期
目标 4

促进业务工作效率情况 有效提升 4 达成预期
目标 4

运转能力饱和率 ≥100
% 4 100.
00% 4

生态效益 节能减排情况 有效改善 4 达成预期
目标 4

健全制度建设、资产配置情况 健全 5 达成预期
目标 5

设备投入运行对管理水平持续
影响

有效提升 5 达成预期
目标 5

满意度 服务对象满意度 患者满意度 ≥90% 10 95.5
8% 10

总计 100 97.19

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 专用医疗设备购置

医院日新月异的发展，以高质量发展转型契机，大力提升医院的整体医疗水平，先进的医疗设备为医院发展带来新的活力。
专用设备采购是医院的常年安排项目，将对院内的医疗设备进行更新并结合最新的医疗发展技术提高医院的整体救治水平。
该项目总预算15000万元，资金来源主要为医院自筹10925.25万元。

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

由于设备采购及验收入库过程较长，部分CT、核磁等专用设备进度款及尾款支付缓慢，医院应加强设备购置预算准确性

由于设备采购及验收入库过程较长，部分CT、核磁等专用设备进度款及尾款支付缓慢，医院应加强设备购置预算准确性

效益

社会效益

可持续影响

优

医院根据绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、规范
性、准确性。2022年度购置1015件专用设备，总原值1138.49万元。实际执行10925.25万元，绩效目标完成情况良好



填报单
位:

项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

预算执行率 ＝100
% 3 70.0
7% 2.1

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

修缮建筑数量 ≥4项 3 10.0
0项 3

设备维护数量 ≥8项 3 10.0
0项 3

工程验收合格率 ＝100
% 3 100.
00% 3

维保验收合格率 ＝100
% 3 100.
00% 3

经费支出合规性 严格执行 3 达成预期
目标 3

经费支出时效性 及时 3 部分达成
并具有一
定效果 1.5

项目完成及时性 及时 3 部分达成
并具有一
定效果 1.5

工程单位成本 经审计结
算 3 达成预期
目标 3

设备维保单位成本 ≤500
万元 3 300.
00万元 3

修缮保养总成本 ≤617
8万元 3 4328
.80万
元 3

经济效益 对降低成本改善程
度 有效降低 3 达成预期
目标 3

安全系数 ＝100
% 2 100.
00% 2

医院服务水平提升
程度 有效提升 3 达成预期
目标 3

设备使用效率 明显提升 3 达成预期
目标 3

大修次数 ≤10次 3 2.00
次 3

生态效益 节能环保影响 有效改善 4 达成预期
目标 4

保障医院持续稳定
运转程度 有效提升 4 达成预期
目标 4

医院提高改善服务
水平情况 有效改善 4 达成预期
目标 4

后续运维管理机制
情况 有效落实 4 达成预期
目标 4

满意度 服务对象满意度 患者满意度 ≥90% 10 96.0
0% 10

总计 100 96.1

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

总务支付的部分院内一般设备更换费用造成超支，预算编制准确性有待加强。

将加强预算编制准确性，预算支出执行及时性。下一步推动放疗中心机房、 膳食管理中心二层、 急诊楼一层、 东院病理科改造
工程，完成东院制剂楼的规划建设， 更换水处理工程地下室通风系统， 改造二期污水处理系统， 不断优化空间资源， 改善医
院环境， 提升患者就医体验。加快巨龙南楼和门急诊区域改造，进一步改善医院环境

效益

社会效益

可持续影响

优

医院根据绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、规范性、
准确性。2022年完成膳食管理中心装修改造、巨龙装修改造， 完成西门广场地面改造工程，按进度正常支付机器维保费， 就医
环境进一步改善。2022年度预算6178万元，实际执行4328.80万元，执行率70.07%

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 大型修缮项目

大型修缮项目为常年安排项目，主要用于医院院内修缮以及大型专用设备的长期维保。由于目前医院的门诊接诊量不断增长，而
门诊楼由于年久失修，部分科室的房屋需要不定期翻修，并且由于影像、检验及医技技术的提升医院的门诊诊室难以满足大量的
病患就诊需求，应当对存在安全隐患的科室进行改造，上述成本全部由医院自筹资金进行支付。通过改造，门诊及住院部的安全
性将大幅提高，并且使患者的就诊环境得到改善。2022年度预算6178万元，实际执行4328.80万元，执行率70.07%



填报单位: 项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

预算执行率 ＝100
% 3 11.0
5% 0.33

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

应用系统与平台数
量 ≥10个 2 10.0
0个 2

硬件采购数量 ≥10个 2 11.0
0个 2

升级改造信息系统
数量 ≥8个 2 15.0
0个 2

使用年限 ≥5年 2 10.0
0年 2

经费支出合规性 严格执行 2 达成预期
目标 2

机房运维达标率 ≥100
% 2 100.
00% 2

硬件兼容程度 ≥98% 2 100.
00% 2

日常系统维护合格
率 ≥98% 2 100.
00% 2

系统验收通过率 ＝100
% 2 100.
00% 2

信息系统故障响应
时效 ≤30分
钟 2 20.0
0分钟 2

系统升级周期 ≤12月 2 6.00
月 2

系统上线及时性 及时 2 部分达成
并具有一
定效果 1

运维成本 ≤200
0万元 2 2000
.00万
元 2

分项系统成本 ≤200
0万元 2 2000
.00万
元 2

项目总成本 ≤765
9万元 2 6000
.00万
元 2

延长信息化设备周
期程度 明显改善 2 达成预期
目标 2

是否降低运行成本 降低 2 达成预期
目标 2

改善数据资源的程
度 有效改善 2 达成预期
目标 2

工作效率提升情况 有效提升 3 达成预期
目标 3

系统安全等级达标
率 ＝100
% 3 100.
00% 3

生态效益 节能减排，降低能
耗情况 有效改善 3 达成预期
目标 3

促进医院发展的持
续影响程度 有效提升 3 达成预期
目标 3

提高改善诊疗服务
水平 有效改善 3 达成预期
目标 3

运维机制完善与落
实情况 有效落实 3 达成预期
目标 3

互联网医院发展持
续性 有效提升 3 达成预期
目标 3

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 信息网络构建项目

随着数字成像技术、计算机技术和网络技术的不断进步，医院的各类专用诊疗设备也在日新月异的发展，目前徐医附院依托高质
量发展转型契机，大力提升医院的整体医疗水平，而先进的医疗智能化信息系统、互联网医院 、自助机、微信、支付宝等多项终
端为医院发展带来新的活力。

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

经济效益

社会效益

可持续影响



建立健全制度建设
，体现公益性 健全 3 达成预期
目标 3

满意度 服务对象满意度 系统使用满意度 ≥90% 10 96.0
0% 10

总计 100 96.33

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

信息化建设取得初步成效， 顺利通过 2021年度互联互通四级甲等测评， 电子病历 5 级申报工作通过省内专家初评， 完成了住
院医生站、门诊医生站、入院服务中心、 临床路径、 单病种管理等流程及需求 400 余个， 完成 LIS系统、 重症 ICU 系统等
十余个信息化系统上线使用，推进合理用药系统、手术行为管理系统建设，优化手术权限管理及流程。2022年预算7659万元，实
际支出846.20万元，执行率11.05%

目前附院的信息化重点项目逐步上线，但还处在业务完善阶段，部分功能、业务流程还需进一步加强优化，需要继续发挥集成平
台的作用。数据平台等大型项目尚未验收，付款进度较慢。

下一步加快系统验收进度，提高预算执行率。

效益

可持续影响

优



填报单
位:

项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

预算执行率 ＝100
% 3 7.91
% 0.24

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

基建工程项目数 ＝1个 3 1.00
个 3

工程项目建设面积 ≥100
0平方米 3 1263
3.00
平方米 3

经费支出合规性 严格执行 3 达成预期
目标 3

工程跟审及时性 及时 3 部分达成
并具有一
定效果 1.5

项目进度 序时进度 3 部分达成
并具有一
定效果 1.5

付款及时情况 及时 3 部分达成
并具有一
定效果 1.5

经费支出时效性 及时 3 达成预期
目标 3

项目完成及时性 合规执行 3 达成预期
目标 3

工程建设投资 ≥300
0万元 3 361.
53万元 0.36

利息支付情况 ＝64万
元 3 64.0
0万元 3

经济效益 建成后门诊工作量 提升 6 达成预期
目标 6

建成后保障医疗工
作开展程度 明显提升 4 达成预期
目标 4

建成后医疗服务水
平改善影响 改善 4 达成预期
目标 4

节能环保情况 显著 4 达成预期
目标 4

对区域环境的提升
程度 明显提升 4 达成预期
目标 4

提升就医可持续保
障 健全 4 达成预期
目标 4

建立健全基建制度 健全 4 达成预期
目标 4

满意度 服务对象满意度 患者满意度 ≥90% 10 95.5
8% 10

总计 100 90.1

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 新门诊医技楼

以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，徐医附院一切围绕提供更加优质的医疗服务、温馨的就医环境推进改革创
新，通过1234高质量转型发展，以提升医院核心竞争力为根本，以守护人民健康为目的，以现代医院管理制度为保障，聚焦
前沿医疗技术，努力提升服务质量，稳步提高管理水平，努力建成国家级区域医学中心。门诊、医技用房改扩建工程，项目
实施符合区域卫生规划要求，进一步优化我市社会公共卫生资源配置，完善区域性医疗机构布局，发挥三级甲等医院的辐射
带动作用，有利于方便市中心及周边地区群众就医，降低医疗成本，促进徐州医疗事业发展。医院老门诊楼无法满足逐年增
加的患者需求，为改善就诊环境，增加医技科室面积，以引入更为先进的医技检查设备，更好服务病患，医院启动门诊医技
楼改扩建项目。工程总投资12633.2万元，前期勘察设计费等已投资2300多万元，2022年已进入基坑招标环节。

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

医院根据绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、
规范性、准确性。按照医院基础建设规划布局， 加快实施门诊医技楼改扩建工程和急诊改扩建工程，完善门急诊区域
进行整体规划设计，目前正在进行门诊医技用房招标项目工作。20221年度项目支出绩效目标完成361.53万
元，执行率7.91%

加快门诊医技楼工程建设进度，形成实物工程量

加快门诊医技楼工程建设进度，形成实物工程量

效益

社会效益

生态效益

可持续影响

优



填报单
位:

项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

预算执行率 ＝100
% 3 48.8
2% 1.46

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

工程项目面积 ＝266
126平
方米 5 2661
26.0
0平方米 5

东院工程结算项目
（含子工程） ≥5个 5 10.0
0个 5

质量指标 项目审计情况 合格 5 部分达成
并具有一
定效果 2.5

时效指标 资金时效性 及时 5 达成预期
目标 5

项目工程成本 ≤882
0万元 5 4305
.65万
元 5

工程尾款支付控制
率 ≤10% 5 3.00
% 5

经济效益 对投资成本改善程
度 明显提升 4 达成预期
目标 4

对医院运行发展影
响程度 明显提升 4 达成预期
目标 4

患者投诉情况 明显改善 4 达成预期
目标 4

区域环境影响程度 明显改善 5 达成预期
目标 5

节能环保改善情况 明显提升 5 达成预期
目标 5

健全的基建工程制度，为政府公益
性投资基建工程提供可持续保障

健全 4 达成预期
目标 4

对单位发展持续影
响程度 明显提升 4 达成预期
目标 4

满意度 服务对象满意度 患者满意度 ≥90% 10 95.5
8% 10

总计 100 95.96

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

医院根据绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、规范性
、准确性。2022年度完成东院项目子工程尾款结算，负压病房、气体灭火、PCR实验室、核医学衰变池等项目结算4305.65万
元，土建标段暂未审结，预计2023年完成二三标段审计。

东院三个标段土建审计中，二三标段将审结，按要求合规支付工程款。

东院三个标段土建审计中，二三标段将审结，按要求合规支付工程款。

效益

社会效益

生态效益

可持续影响

优

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

成本指标

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 东院工程

徐医附院东院工程：该工程是徐州市2011年“三重一大”项目，工程完工后，将进一步提升开发区投资环境，更好地为开发区
及周边人民群众提供优质、高效、便捷的医疗卫生服务。项目占地面积150亩，总建筑面积266126平方米。建成具有1000张床
位，全部工程计划5年建成。项目总投资93296.8万元。项目实施符合区域卫生规划要求，将进一步优化我市社会公共卫生资源
配置，完善区域性医疗机构布局，发挥三级甲等医院的辐射带动作用，有利于方便东部城区及周边地区群众就医，降低医疗成
本，促进徐州医疗事业发展。项目虽然自2012年立项，但是自2013年奠基，2014年开始基坑建设，实际建设自2016年开始支付
相关工程款项，2022年预计支付工程款项合计8820万元，包含基建、审计、安装等，实际支付4305.65万元，执行率48.82%



填报单
位:

项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

预算执行率 ＝100
% 3 0.00
% 0

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

数量指标 出国人员回国率 ≥90% 4 100.
00% 4

报批手续合规性 合规 4 达成预期
目标 4

培养人才岗位需求
相符率 ＝100
% 4 100.
00% 4

经费报销时效性 合规及时 4 达成预期
目标 4

人员是否按时到岗 及时 4 部分达成
并具有一
定效果 2

人才培养补助 ≥10万
元 5 0.00
万元 0

出国经费总成本 ≤30万
元 5 0.00
万元 5

经济效益 提升学科技术水平
程度 显著提升 6 达成预期
目标 6

社会效益 学科整体影响力程
度 显著提升 6 达成预期
目标 6

生态效益 新技术节约医疗资
源程度 有效降低 6 达成预期
目标 6

学科建设发展程度 有效提升 6 达成预期
目标 6

促进提升医院科室
影响力程度 明显提升 6 达成预期
目标 6

满意度 服务对象满意度 人员积极性程度 显著提升 10 达成预期
目标 10

总计 100 90

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施 及时调整预算目标值，加大国内培训人才力度。

效益

可持续影响

优

医院根据绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，在规范性和细致程度方面符合要求，提高预算编制合理性、规范
性、准确性。 2 人入选省“333” 工程人才项目， 9 人入选徐州市医学重点人才。 推荐江苏省双创团队 1 个、 双创博
士 3 人、 江苏特聘医学专家 4 人。2022年度预算30万元，受疫情影响实际支出0万元。

医院应及时调整预算目标值，加大国内培训人才力度。

过程

资金管理

组织实施

产出

质量指标

时效指标

成本指标

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 单位公用非资本性项目支出

我院属省卫健委直属管理单位，统一安排医院人员出国项目。2022年度预算30万元，受疫情影响实际支出0万元。



填报单位: 项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

资金使用合规性 合规 4 达成预期
目标 4

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

预算执行率 ＝100
% 3 97.7
5% 2.93

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

学科发展技术成果 ≥2项 3 30.0
0项 3

学专科人才建设培
训 ≥2次 3 72.0
0次 3

学科能力建设水平 不断提升 4 达成预期
目标 4

临床救助能力 不断提升 4 达成预期
目标 4

年度内完成指标任
务 完成 4 达成预期
目标 4

救治应急响应能力 不断提升 4 达成预期
目标 4

医院发展可控成本
消耗 逐年下降 4 达成预期
目标 4

医院次均费用程度 逐年下降 4 部分达成
并具有一
定效果 2

医院收入增长程度 ≥2% 5 1.15
% 2.88

医院运营发展能力 不断提升 5 达成预期
目标 5

区域影响力 不断提升 5 达成预期
目标 5

人才培养培训业务
水平 不断提升 5 达成预期
目标 5

生态效益 节能减排效果 不断完善 5 达成预期
目标 5

可持续影响 诊疗能力水平 不断提升 5 达成预期
目标 5

满意度 服务对象满意度 患者满意度 ≥90% 10 95.5
8% 10

总计 100 95.81

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

受疫情影响，次均费用增长

加强成本管控，次均费用保持下降趋势

效益

经济效益

社会效益

优

徐医附院紧密围绕医院制定的人才名院、技术强院的发展战略，加强优势专科、扶持特色学科，为了加强卫生人才队伍建
设，培养出具有良好的职业道德、扎实的医学理论知识和临床技能，能独立、规范地承担本专业常见病、多发病诊疗工作的
临床医师。加强重点专科能力建设，全面提升医疗技术水平，开展新技术新项目，科技创新实现重要突破，做大做强苏北地
区区域诊疗中心。2022年度完成4336万元，紧缺人才基地100万元暂未使用。

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

得分

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
全年指标值 分值 实际完成值

省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 省本级卫生健康事业发展专项资金

徐医附院不断提升医疗卫生机构服务能力，提高居民健康保障水平，医疗服务水平和服务质量。加强优势专科、扶持特色学
科，加强卫生人才队伍建设，加强重点学科专科能力建设，全面提升医疗技术水平，开展新技术新项目，科技创新实现重要
突破。



填报单位: 项目名称:

项目概况

一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2 达成预期
目标 2

立项程序规范性 规范 2 达成预期
目标 2

绩效目标合理性 合理 2 达成预期
目标 2

绩效指标明确性 明确 2 达成预期
目标 2

资金分配合理性 合理 2 达成预期
目标 2

预算编制科学性 科学 2 达成预期
目标 2

资金到位率 100% 3 达成预期
目标 3

资金使用合规性 合规 4 部分达成
并具有一
定效果 2

预算执行率 ＝100
% 3 74.3
6% 2.23

制度执行有效性 有效 6 达成预期
目标 6

管理制度健全性 健全 2 达成预期
目标 2

数量指标 中医质控中心建设
数量 ≥3个 7 45.0
0个 7

质量指标 省中医质控中心考
核通过率 ＝100
% 7 100.
00% 7

时效指标 持续开展质控管理 ＝12月 8 12.0
0月 8

成本指标 可控成本消耗 有效控制 8 部分达成
并具有一
定效果 4

经济效益 医院经济发展水平 不断完善 7 达成预期
目标 7

社会效益 医院质控水平程度 不断提升 7 达成预期
目标 7

生态效益 环保节能程度 逐步提升 8 达成预期
目标 8

可持续影响 可持续影响水平 不断完善 8 达成预期
目标 8

满意度 服务对象满意度 患者满意度 ≥90% 10 95.5
8% 10

总计 100 93.23

绩效等级

主要成效

存在问题

整改措施

优

2022年整形、麻醉、急诊三个中心均克服困难，在做好疫情防控的同时圆满完成了质控中心的常规工作、重点工作以及省卫健委和
中医药管理局交给的其他任务。不断完善制订特色指标体系，对中医医院及中西医结合医院进行督查监测。开展中医相关的质控培
训，对质控信息平台持续维护升级。推进市级本专业质控中心建设并指导开展工作。
西学中培训方面：已完成集中理论学习阶段，目前正处于临床实践与临床课程教学交叉进行阶段。
科研（面上项目）：1、桂枝五物汤有效成份已筛选出，且动物模型预实验已结束，结果成功；动物伦理号已申请，实验人员已通过
江苏省实验动物协会技能培训，且考取了相应证件；有效成分在加强生物利用度，目前已经完成大部分检测。完成论文发表3篇。2
、评估入组患者近期、中期疗效、毒副反应，构建入组患者的基线深度学习模型。完成患者入组，撰写疗效评估相关论文。每半年
邀请相关领域专家参与指导项目实施绩效考核评价，评估项目存在问题及解决方案。项目组每年会安排项目组成员参加国际、国内
高水平会议进行交流，与同行专家讨论项目目前面临问题。项目实施过程中，为避免关起门来做实验，采用请进来走出去的策略，
保证项目绩效的顺利完成。3、青蒿琥酯能够显著抑制三阴性乳腺癌细胞的增殖；MTT法测得青蒿琥酯的半抑制浓度；青蒿琥酯能够
显著抑制三阴性乳腺癌细胞的迁移；青蒿琥酯能够显著抑制三阴性乳腺癌细胞的侵袭；通过KEGG分析发现，差异基因主要富集在核
糖体蛋白及代谢等相关通路中；差异表达蛋白热图；差异蛋白GO富集分析。

项目申报中的绩效评价不够细化、项目决策过程中的资金使用的编制有些条目不太合理、项目履职中计划的完成进度需进一步加强
、项目效益的评估缺乏相应社会效益细化评估。省级中医药科技发展计划项目期限为3年，课题负责人按照项目计划，严格按照国家
文件、实施方案、医院科研管理相关规定执行，因新冠肺炎疫情环境因素，部分创新性研究、模型预测等研究进度及成果评价受影
响。

加快资金使用，细化评价指标，加强江苏省质控中心大数据平台建设，对全省各质控中心核心数据指标体系实时精确抓取、动态精
准反馈、公示跟踪精细管理。加快多学科质控中心协同联动，在省质控中心指导、沟通、协调、帮扶下，与相关学科质控中心组建
质控多学科团队(MDT)开展专题质控活动，推进学科服务领域扩大、服务能力提升、服务模式创新、服务质量提高。
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值
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省级项目支出绩效自评价表

2022年度

徐州医科大学附属医院 2022年省级中医药事业发展专项资金

根据有关实施方案标准，主要用于3个省级质控中心建设，制定相关标准、中心人员培训劳务支出、必要设备购置以及学术会议、质
控管理、质控检查、西学中人员培训相关支出等。徐医附院围绕打造具有国际视野的现代化区域医学中心，实施人才学科战略和文
化铸院战略，狠抓医疗技术提升、服务质量提升、管理水平提升，加强省级中医质控建设，为质控中心明确了工作方向、作出了科
学规划。不断强化考核结果运用，切实保障医疗安全，持续改善医疗服务能力，不断推动医疗质量管理工作高质量发展。2022年省
级质控中心建设15万元，已使用15万元，执行率100%。西学中研修6万元，已使用2.67，执行率44.5%，根据立项资料和医院科技处
相关制度标准，主要用于科研实验用材料费、出版费、科研劳务费等。2022年科技发展计划项目资金共计15万元，已使用6.17，执
行率41.13%


